СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
Должностные обязанности
на основе квалификационных характеристик 
по должностям научных работников научных учреждений, подведомственных Российской академии наук

(постановление № 196 Президиума РАН от 25.03.2006)

Осуществляет руководство группой работников, выполняющих плановые исследования, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам. 

Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок. Организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений. Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством. Дает предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием.

Принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров. Участвует в образовательном процессе в Институте (НОЦ, базовые кафедры, чтение спецкурсов, руководит аспирантами, дипломными и курсовыми работами студентов).

Должен знать: научные проблемы соответствующей области науки, отечественную и зарубежную информацию по тематике проводимых исследований и разработок; современные методы и средства организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда,  пожарной и электробезопасности.

Требования к квалификации Ученая степень кандидата наук. Наличие за последние 5 лет: не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения); участия в качестве ответственного руководителя или исполнителя работ по научным грантам РНФ, РФФИ, по программам фундаментальных исследований РАН, зарубежных и международных фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, российским или международным контрактам (договорам, соглашениям).
